
 NEWS  NEWS 

Absicherung für  
Ehrenamtliche  
Wer sich ehrenamtlich engagiert, 
sollte sich von Beginn über die 
Absicherung im Schadensfall erkun-
digen. So haben viele Vereine eine 
gesetzliche Unfallversicherung, in 
bestimmten Fällen, wie etwa bei der 
Feuerwehr, sind die Aktiven aber 
auch über die gesetzliche Unfallver-
sicherung abgesichert. Auf unserer 
Homepage haben wir zahlreiche 
Handreichungen und Broschüren 
zur Absicherung in verschiedenen 
Ehrenämtern zusammengefasst. 

Sie finden die Seite hier:

Handreichung zur 
Impfpflicht 
Seit dem 16. März gilt die einrichtungs-
bezogene Impfpflicht für den medizini-
schen Dienst. Die Kontrolle liegt bei den 
Gesundheitsämtern. Mehrere Bundeslän-
der haben inzwischen Handreichungen für 
Kommunen und Landkreise veröffentlicht, 
wie die Impfpflicht erfasst und kontrolliert 
werden soll. Erster Schritt wird ab Anfang 
April die Kontrolle der Unterlagen durch 
die Einrichtungen wie Seniorenheime und 
Krankenhäuser sein. 

Die komplette  
Handreichung finden  
Sie bei uns online  
hier
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Treffpunkt für Fans  
facebook.com/kommunal.magazin

E-Mail an die Redaktion 
redaktion@kommunal.de

Abo und mehr 
kommunal.de/leserservice

Twittern, was uns bewegt  
twitter.com/KOMMUNALaktuell

Newsletter bestellen  
kommunal.de/newsletter/kommunal

News zu jeder Zeit 
www.kommunal.de

Energieversorgung  
gesichert?   
Vorsichtig optimistisch zeigen sich große 
Stadtwerke in Deutschland, auch ohne Energie 
aus Russland die Energieversorgung sicher-
stellen zu können. Das zeigt eine Umfrage von 
KOMMUNAL. Versorgungsengpässe fürchten 
die meisten befragten Stadtwerke durch einen 
Importstopp von Öl, Gas und Kohle aus Russ-
land nicht, zumindest nicht kurzfristig. 
 

SONDERVERÖFFENTLICHUNG

Teilhabe bei der Windkraft 
Bis Ostern will Bun-
deswirtschaftsminister 
Robert Habeck ein Paket 
schnüren, das der Ener-
giewende in Deutschland 
neuen Schwung verleihen 

soll. Ein wichtiger Punkt 
soll dabei die sogenannte 
Bürgerenergie spielen. Der 
Bundesverband Windener-
gie hat dazu ein Positi-
onspapier vorgelegt. Er 

fordert unter anderem die 
verpflichtende finanziel-
le Beteiligung der Stand-
ortkommunen und der 
Nachbarkommunen am 
Windpark. 
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Gewalt gegen Mitarbeiter: 
IMMER MEHR VERWALTUNGEN NUTZEN  
DIGITALE SICHERHEITSTRAININGS 

Oft ist in den Medien 
von Gewalt gegen 
Bürgermeister 
und Landräte zu 
lesen. Was dabei oft 

untergeht: Auch die Übergriffe 
auf die Mitarbeiter in Kommu-
nalverwaltungen nehmen stark 
zu. Körperliche Gewalt, Beleidi-
gungen, Drohungen. In jedem 
Amt, in dem direkter Bürger-
kontakt besteht. 

Aggressiven Bürgern den 
Zutritt zu verwehren, ist schwie-
rig. Jeder Bürger hat erstmal 
das Recht, ein Rathaus oder 
Landratsamt zu betreten. Über-
all Security zu positionieren, ist 
ebenfalls unrealistisch.  

Heißt: Die Mitarbeiter müs-
sen in erster Linie selbstständig 

mit einer Bedrohungssituation 
umgehen. Das Problem: Laut 
einer Forsa-Umfrage sehen sich 
viele Mitarbeiter dazu nicht in 
der Lage. Es fehlt an den nöti-
gen Deeskalationsfähigkeiten. 
Der Wunsch nach entsprechen-
den Schulungen ist hoch. 

Mit Präsenzseminaren lässt 
sich dieser großflächige Schu-
lungsbedarf nicht decken. Zu 
teuer und in Zeiten von Home-
Office viel zu aufwendig. 

Immer häufiger nutzen 
Gemeinden, Städte und Land-
kreise daher digitale Deeskalati-
onstrainings. Diese Schulungen 
wurden von Kommunalverwal-
tungen gemeinsam mit WTT 
CampusONE, einem Spezialis-
ten für digitale Schulungen, ent-

wickelt. Der große Vorteil: Über 
eine digitale Lernplattform, die 
in wenigen Stunden einsetzbar 
ist, können die Mitarbeiter von 
überall auf die Deeskalations- 
und viele weitere Schulungen 
zugreifen.

WTT CampusONE
Spezialist für digitale Schulungen 
in Kommunalverwaltungen 

 info@wtt-campusone.com
 07141 505 3020
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